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PREFACIO

A previdéncia dos servidores publicos tem exigido, cada vez mais, atencdo dos gestores
publicos. O custo com o financiamento do regime atual de previdéncia tem se elevado ano a
ano e o perfil demogréafico da populagdo faz com que tal problema venha a se agravar. As
despesas de custeio deste regime afiguram-se como um gargalo ao crescimento dos mais
variados entes federativos, desde os Municipios a prépria Unido.

Esta situacdo acarreta consequéncias prejudiciais para a economia nacional, afetando
diretamente a populacdo. Com os orcamentos cada vez mais comprometidos com o
pagamento de aposentadorias e pensfes torna-se menor a capacidade que os Estados e
Municipios possuem de investir em projetos estruturais importantes, que trariam ganhos a
todos brasileiros. Mais ainda: a medida que o equilibrio atuarial e financeiro do regime atual
esta cada vez mais prejudicado, maiores 0s riscos de 0s atuais servidores ndo virem a receber
a tdo sonhada aposentadoria.

Visando mitigar os efeitos desta situacéo, foi publicada a Emenda Constitucional n® 20/1998,
e posteriormente a Emenda Constitucional n® 41/2003, que traz em, dentre outras alteragdes,
a faculdade da Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios de fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares
de cargo efetivo.

Apos as implanta¢des pioneiras dos regimes de previdéncia complementar dos servidores do
Estado de Sao Paulo e, posteriormente, da Unido, o que se vé é que, gradualmente, outros
Estados estdo colocando em pratica as medidas necessérias para adeir ao novo regime.
Esperase que, brevemente, este movimento seja acompanhado pelos Municipios, e que a
previdéncia complementar do servidor publico seja a realidade predominante nos principais
entes federativos, seguindo uma tendéncia mundial, onde os maiores fundos de penséo séo de
servidores publicos.

Neste contexto, a GAMA Consultores Associados desenvolveu o estudo que ora se apresenta,
mapeando qual o estagio atual da implantagdo do regime de previdéncia complementar em
cada Unidade da Federacédo (Estados e Distrito Federal), bem como, e principalmente,
identificando qual o grau de recomendabilidade do referido regime a esses entes federativos,
com base em critérios pré -definidos e em informag8es publicamente disponiveis.

O presente estudo visa apresentar um ranking quanto a recomendac¢do de implantacdo de
regimes complementares de previdéncia, de acordo com a faculdade de criagéo dispostas nas
EmendasConstitucionais citadas.

Embora tal faculdade se aplique, também, a Municipios e a Unido, esta analise abrangera,
neste momento, apenas as Unidades Federativas brasileiras, ou seja, os 26 Estados e o
Distrito Federal, contemplando, inclusive, aqueles que ja implementaram regimes
complementares de previdéncia .



SUMARIO EXECUTI®

Visando verificar o qudo recomendavel é a implantagdo dos regimes de previdéncia
complementar dos servidores publicos em cada Estado’, buscou-se selecionar as principais
variaveis com dados publicamente disponiveis que devem orientar os gestores publicos na
tomada de decisao.

A partir da atribuicdo de uma nota, de zero a cinco, a cada uma das 8 variaveis selecionadas,
chega-se a uma nota final variavel entre zero e cem. Co nsiderando esta nota final, os E stados
foram ranqueados e divididos em trés grupos, no que tange ao prazo de recomendac¢éo da
criacdo de um regime de previdéncia complementar :

Resultado da analise (ranking)

Sigla Pontuagio Ranking Sigla Pontuacio Ranking Sigla Pontuacio Ranking

A > Sl = i

Recomendacao Imediata

Recomendagao no Curto Prazo

Recomendacao no Médio Prazo

Cabe ressaltar que esta € uma analise ndo exaustiva. A tomada de deciséo pelo Estado deve
ser precedida de estudos técnicos mais aprofundados.

! Doravante, ao nos referirmos aos Estados, estaremos nosmnede de forma genérica, aos 26 Estados
e ao Distrito Federal.



1 O ATUAL ESTAGIO DE MPLANTACAO DA
PREVIDENCIA COMPLEMEAR NO SETOR

PUBLICO
Com a publicacao da Emenda
Constitucional n°® 20/1998 e com o
posterior advento da Emenda

Constitucional n°® 41/2003, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios
passarama ter a facul dade de fixar para o
valor das aposentadorias e pensdes o
limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988, desde que
instituam regime de previdéncia
complementar para 0s seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo .

A discusséo asta reforma previdenciaria
no setor publico foi liderada pela Unido,
que apresentou, em 2007, o Projeto de Lei
n® 1.992, que culminou com a aprovagao
da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012,
que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos
federais civis titulares de cargo efetivo da
Unido, suas Autarquias e Fundacgbes Esse
normativo fixou o limite maximo para as
aposentadorias e pensbes a serem
concedidas pela Unido, equiparando ao
teto estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social 6
RGPS.

Mapa da implementacao do
Regime de Previdéncia
Complementar

/

Criada e planos em
funcionamento

Projetos em
andamento

Lol abrovada Nao se tem noticia de
P andamento

Fonte: GAMA, com informacdes do MPS

Essa mesma Lei autorizou a criagéo de trés
entidades fechadas de previdéncia
complementar o EFPC, denominadas
Fundacao de Previdéncia Compkmentar do
Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Legislativo
(Funpresp-Leg) e Fundacédo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

As pessoas que ingressaam no Servico
publico federal a partir da data de criacéo

dos planos de beneficios geridos pelas
EFPC criadas por lei terdo direitos
previdenciarios semelhantes aos
trabalhadores da iniciativa privada. Os
servidores federais civis que ja estavam no
servico publico antes da criagdo dos
respectivos planos de beneficios tiveram
seus direitos resguardados.

Em relacdo a esfera Estadual, quatro entes
ja possuem entidades de previdéncia
complementar criadas e em
funcionamento na data de publicagdo
deste estudo: Sdo Paulo (SP& PREVCOMN)
Rio de Janeiro (RIJPREV), Espirito Santo
(PREVEpe Minas Gerais (PREVCOBIMG)

De acordo com divulgagbes publicas
disponibilizadas pelos demais entes e com
informacdes prestadas pelo Ministério da
Previdéncia Social, os Estados brasileiros
dividem-se, quanto a este tema, da
seguinte forma.



2 VARIAVEIS E DADOS UMZADOS

Visando verificar 0 quao recomendavel é a
implantagdo dos regimes de previdéncia
complementar dos servidores publicos em
cada Estado, buscou-se selecionar as
principais variaveis com dados publicos
disponiveis que devem orientar os gestores
publicos na tomada de decisao.

Sabese que tais variaveis nao sao
exaustivas, ou seja, que outras analises
podem ser feitas pelos gestores publicos a
fim de orientar qualquer decisdo sobre o
tema. Nota -se, no entanto, que o conjunto
de variaveis empregadas cumpre sua
finalidade em ser um norteador, ou um
guia, para que se possa refletir acerca da
preméncia e recomendabilidade de
implantagdo do novo regime de
previdéncia complementar em seu ente
federativo .

Salienta-se que todos os dados utilizados
neste estudo séo publicos, elevando o grau
de transparéncia dos resultados produzidos
e permitindo que novas atualizagbes sejam
feitas sempre que informagbes mais
recentes forem divulgadas.

Ainda, destaca-se que a cada uma dessas
varidveis foi atribuido um peso, de acordo
com a relevancia que possui N0 processo
de deliberacéo.

As variaveis selecionadas e 0s pesos séo:

Variavel I:

Quantidade de servidores publicos que

recebem salarios superiores ao teto do
INSS

Embora o regime complementar de
previdéncia seja obrigatorio apenas para
0s servidores que tomem posse apds a
implementacdo do novo regime, a
guantidade atual de servidores publicos
que recebem salario superior ao teto é um
indicativo do perfil salarial do Estado,

sendo, assim, uma importante variavel na

definicdo da aplicabilidade, ou n&o, do
regime de previdéncia complementar ao
Estado analisado.

Peso atribuido a variavel :

5, numa escalade 1l ab.

Critério _adot ado para a atribuicdo do

conceito:

1 Totalmente favoravel (5): maior ou
igual a 50.000

1 Favoravel (4): maior ou igual a
30.000 e menos de 50.000

1 Indiferente (3): maior ou igual a
10.000 e menos de 30.000

1 Desfavoravel (2): maior ou igual a
5.000 e menos de 10.000

1 Totalmente desfavoravel  (1):
menos de 5.000

Fonte da informacéao :

Microdados RAIS 2013 Trabalho formal



SP 205.772 5

DF 104.320 5

RJ 91.313 5

MG 73.193 5

PR 67.130 5

BA 44.892 4

GO 40.866 4

RS 39.859 4

SC 34.067 4

PA 31.295 4

PE 30.890 4

CE 21.899 3

MT 20.286 3

ES 19.277 3

AM 17.458 3

MS 16.913 3

MA 14.435 3

SE 12.778 3

AP 11.778 3

RN 11.079 3

AL 9.712 2

Pl 9.324 2

PB 9.286 2

TO 8.208 2

RO 7.890 2

AC 6.026 2

RR 4.341 1

Variavel Il :
um indicativo do perfil salarial do Estado,
sendo, assim, uma importante variavel na
Embora o regime complementar de definicdo da aplicabilidade, ou nZo, do
previdéncia seja obrigatério apenas para regime de previdéncia complementar ao
os servidores que tomem posse apés a Estado analisado.

implementacéo do novo regime, a média
salarial dos servidores publicos atuais é



Peso atribuido & variavel : 1 Desfavoravel (2): maior ou igual a
R$2.000 e menos de R$3.000
Totalmente  desfavoravel  (1):
menos de R$2.000

3, numa escalade 1ab. q

Critério adotado para a atribuicdo do
conceito:

Fonte da informacéao :

1 Totalmente favoravel (5): maior ou
igual a R$5.000

1 Favoravel (4): maior ou igual a
R$4.000 e menos de R$5.000

1 Indiferente (3): maior ou igual a
R$3.000 e menos de R$4.000

Portal do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://portal.mte.gov.br/rais/estatisticas.
htm). Dados de 31/12/2013.

DF 5.964 5
AP 5.204 5
SC 5.195 5
MS 5.074 5
MT 4.861 4
RS 4.508 4
ES 4.489 4
PR 4.145 4
SE 3.878 3
MG 3.661 3
RJ 3.546 3
RR 3.539 3
AC 3.450 3
MA 3.420 3
TO 3.408 3
PE 3.382 3
GO 3.368 3
AL 3.362 3
RN 3.316 3
SP 3.083 3
AM 3.035 3
PA 2.969 2
RO 2.830 2
Pl 2.718 2
CE 2.714 2



BA
PB

Variavel Il :

Proporcdo de servidores em idade de

aposentadoria

Representa a expectativa de renovacéo da
massa de servidores. Quanto maior for a
proporcdo de servidores em idade de
aposentadoria (percentual destes sobre o
total de servidores), maior € a expectativa
de que haja ingressos de novos servidores
para suprir a saida dos que se aposentam,
0S quais ja ingressariam no novo regime
de previdéncia complementar, se
implantado pelo Estado.

Peso atribuido a variavel :

3, numa escalade 1 ab.

Critério _adotado para a atribuicdo do
conceito:

1 Totalmente favoravel (5): acima
de 5,5%

2.669
1.917

2
1

1 Favoravel (4): maior que 4,5% e
menor ou igual a 5,5%

1 Indiferente (3): maior que 3,5% e
menor ou igual a 4,5%

1 Desfavoravel (2): maior que 2,5% e
menor ou igual a 3,5%

1 Totalmente desfavoravel
menor ou igual a 2,5%

(1):

Fonte da informacédo :

Portal do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://portal.mte.gov.br/rais/estatisticas
.htm). Dados de 31/12/2013.

CE 10,3113% 5
MA 7,7482% 5
BA 6,5690% 5
Pl 5,8213% 5
RN 5,6920% 5
AC 5,5953% 5
AM 5,3870% 4
AL 4,6229% 4
PB 4,5769% 4
PE 4,5440% 4
PA 4,4264% 3
RJ 4,4052% 3
RO 4,3726% 3



SP 4,2993% 3
SE 3,8498% 3
PR 3,7632% 3
GO 3,7059% 3
MS 3,0531% 2
MG 3,0133% 2
ES 2,7298% 2
SC 2,3208% 1
RS 2,2841% 1
TO 2,1424% 1
MT 2,0519% 1
DF 2,0258% 1
AP 1,9479% 1
RR 1,6803% 1
Variavel |V : 1 Totalmente favoravel (5): mais de
77 anos
Expectativa de vida média da populagao 1 Favoravel (4): mais de 75 anos e
menor ou igual a 77 anos
Quanto maior é a expectativa de vida de 1 Indiferente (3): mais de 73 anos e
um Estado, mais a situacao previdenciaria menor ou igual a 75 anos
deste tende a se agravar, fazendo-se, 1 Desfavoravel (2): mais de 71 anos
assim, mais recomendavel a mu.d:imgfa para e menor ou igual a 73 anos
o regime complementar d e previdéncia. 1 Totalmente desfavoravel  (1):

Peso atribuido a variavel : menor ou igual a 71 anos

Fonte da informacéao :

3, numa escalade 1 ab.

IBGE
(http://saladeimprensa.ibge.gov.br/notici
as?view=notcia&id=1&busca=1&idnoticia=
2773). Dados de 2013.

Critério _adotado para a atribuicdo do
conceito:

SC 78 5
DF 77 5
SP 77 5
ES 77 5
RS 77 4
MG 76 4



PR 76 4
RJ 75 4
RN 75 3
MS 75 3
GO 74 3
MT 74 3
CE 73 3
AP 73 3
AC 73 2
BA 73 2
PE 73 2
TO 73 2
PB 72 2
SE 72 2
PA 72 2
AM 71 2
RO 71 1
RR 71 1
Pl 71 1
AL 70 1
MA 70 1

Variavel V.

Custo do Regime Proprio de Previdéncia Critério _adotado para a atribuicdo do
Social - RPPS para o Estado conceito:

Considerase que quanto maior € o custo 1 Totalmente favoravel (5): maior
do RPPS, mais recomendavel é a criagéo que 22%

de um regime complementar de 1 Favoravel (4): maior que 8,5% e
previdéncia. No caso dos Estados que menor ou igual a 22%

possuem mais de um regime proprio, o 1 Indiferente (3): maior que 7,5% e
custo considerado foi a média dos regimes, menor ou igual a 8,5%

ponderada pela folha salarial d e cada um. 1 Desfavoravel (2): maior que 3,75%
Somouse o0 custo normal ao custo e menor ou igual a 7,5%
extraordinario do ente. 1 Totalmente desfavoravel (1)

R L menor ou igual a 3,75%
Peso atribuido a variavel :

2, numa escalade 1 ab.



Fonte da informacéo :

DRAA 2014, disponiveis no site do MPS.

PE 84,50% 5
SP 74,00% 5
PB 60,70% 5
Pl 54,41% 5
DF 54,03% 5
SE 49,03% 5
CE 47,21% 5
MS 35,87% 5
GO 26,45% 5
BA 23,11% 5
ES 22,00% 4
RN 22,00% 4
MT 22,00% 4
MG 22,00% 4
PR 20,60% 4
RS 18,65% 4
AL 18,56% 4
TO 18,38% 4
AC 18,33% 4
SC 18,09% 4
MA 17,99% 4
RR 16,58% 4
AM 13,00% 4
PA 12,27% 4
RJ 12,07% 4
AP 12,00% 4
RO 11,42% 4



Variavel VI :

Percentual de gastos com pessoal frente

ao limite da LRF

Considerando que as despesas com

previdéncia integram a base de gastos
com pessoal, cujo limite imposto pela Lei

de Responsabilidade Fiscal é de 49%,
torna-se importante, especialmente para

aqueles Estados que ja extrapolaram o
limite ou que estdo préximos a este,
avaliar a criacdo de um regime

complementar de previdéncia, visando

reduzir tais gastos.

Peso atribuido a variavel :

2, numaescalade 1ab.

Critério _adotado para a atribuicdo do

1 Totalmente favoravel (5): maior
que 49,00%

1 Favoravel (4): maior que 46,55% e
menor ou igual a 49,00%

1 Indiferente (3): maior que 41,65%
e menor ou igual a 46,55%

1 Desfavoravel (2): menor que
41,65%

1 Totalmente
Inexistente

desfavoravel  (1):

Fonte da informacéao :

Agéncia  Brasil, disponivel no link
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economi
a/noticia/2014 -12/oito -estados-estouram-
limite -da-lei-de-responsabilidade-fiscal -
com. Dados de agosto/2014.

TO 50,98% 5
PI 50,04% 5
AL 49,83% 5
PB 49,58% 5
SE 49,55% 5
RN 48,87% 4
PR 48,10% 4
sc 47,02% 4
DF 46,04% 3
AP* 45,36% 3
RS 45,27% 3
RO 45,07% 3
PE 44,78% 3
GO 44,69% 3
PA 44,53% 3
CE 44,28% 3
MT 44,25% 3
SP 44,01% 3
AM 43,20% 3



MG 42,94% 3

AC 42,80% 3

ES 42,60% 3

RR 42,08% 3

MS 39,69% 2

MA 39,57% 2

BA 38,64% 2

RJ 31,23% 2
Variavel VIl : f Totalmente favoravel (5): maior ou

igual de R$200 bi
Produto Interno Bruto dPIB 1 Favoravel (4): maior ou igual a
; R$130 bi e menos de R$200 bi

Ao refletir a soma de todos os bens 7 Indiferente (3): maior ou igual a
produzidos e servi(;osA pr.estados, o PIB R$80 bie menos de R$130 bi
remete ao porte econbmico do Estado. 1 Desfavoravel (2): maior ou igual a
Assim, q_ua~nto maior é o PIB, maiores sao R$20 bi e menos de R$80 bi
as' .condlgoes de o estado formar,. no 1 Totalmente desfavoravel  (1):
médio/longo prazo, um regime

Do menor que R$20 bi
complementar de previdéncia solido.

Fonte da informacédo :

Peso atribuido a variavel :

IBGE, em parceria com os Org&os Estaduais
de Estatistica, Secretarias Estaduais de
Governo e Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus- SUFRAMA. Dados de

1, numaescalade 1 ab5.

Critério adotado para a atribuicdo do

conceito: 2012,
SP 1.408.904 5
RJ 504.221 5
MG 403.551 5
RS 277.658 5
PR 255.927 5
SC 177.276 4
DF 171.236 4
BA 167.727 4
GO 123.926 3
PE 117.340 3
ES 107.329 3



PA 91.009
CE 90.132
MT 80.830
AM 64.120
MA 58.820
MS 54.471
RN 39.544
PB 38.731
AL 29.545
RO 29.362
SE 27.823
PI 25.721
TO 19.530
AP 10.420
AC

RR

Variavel VIII :

Organizacgéo Previdenciaria atual do Ente

Para a criacdo do regime complementar de
previdéncia, é necessario que o0 ente ja
tenha criado o seu RPPS. Assim, os que ja
o fizeram, possuem condicdes mais
favoraveis a implantacdo do novo regime.
Dentre os que ja criaram RPPS, aqueles
gue ja realizaram segmentagdo de massa
ndo teriam, em tese, custo adicional com
a implementacéo do regime complementar
de previdéncia, possuindo, portanto,
condicdes ainda mais favoraveis.

Peso atribuido a variavel :

3

P P P PN DN DN DN N N DN DN DN W ®

1, numa escala de 1 a 5.

Critério _adotado para a atribuicdo do

conceito:

1 Totalmente favoravel (5): Tem
RPPS, com segmentacdo de massa
ou tinham antes de implementar o
regime complementar de
previdéncia

1 Indiferente (3): Tem RPPS, sem
segmentacdo de massa

1 Totalmente desfavoravel (1): N&o
tem RPPS

Fonte da informacéao :

DRAA 2014, disponiveis no site do MPSe
Leis Estaduais.

AL COM SEGMENTACAO 5

AM COM SEGMENTACAO 5

AP COM SEGMENTACAO 5



BA COM SEGMENTACAO 5
CE COM SEGMENTACAO 5
DF COM SEGMENTACAO 5
ES COM SEGMENTACAO 5
GO COM SEGMENTACAO 5
MA COM SEGMENTACAO 5
MG COM SEGMENTACAO 5
MS COM SEGMENTACAO 5
MT COM SEGMENTACAO 5
PA COM SEGMENTACAO 5
PB COM SEGMENTACAO 5
PI COM SEGMENTACAO 5
PR COM SEGMENTACAO 5
RJ COM SEGMENTACAO 5
RN COM SEGMENTACAO 5
RO COM SEGMENTACAO 5
RR COM SEGMENTACAO 5
RS COM SEGMENTACAO 5
scC COM SEGMENTACAO 5
SE COM SEGMENTACAO 5
SP COM SEGMENTACAO 5
TO COM SEGMENTACAO 5
AC SEM SEGMENTACAO 3
PE SEM SEGMENTACAO 3



3 RESULTADO DA ANALISERANKING)

Apos aanalise das variaveis selecionadas,

0s resultados foram classificados em forma
de ranking que demonstra o prazo
recomendavel para que se realize a
implantagdo de um regime de previdéncia
complementar aquele Estado.

O ranking foi elaborado mediante
atribuicdo de uma pontuagdo a cada
Estado, que varia de zero a 100.

ApOs esta etapa, os Estados foram
divididos em trés grupos, no que ta nge ao
prazo de recomendacédo da criacdo de um
regime de previdéncia complementar:

Resultado da analise (ranking)

Sigla Pontuacio Ranking
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Sigla Pontuagis Ranking

U Recomendacao imediata:

Pontuacé&o igual ou superior a 70

U Recomendacdo no curto prazo:

Pontuacéo igual ou superior a 50 e
inferior a 70

U Recomendacdo no médio prazo:

Pontuacéo inferior a 50

Assim, obtivemos o seguinte resultado:

Sigla Pontuacio Ranking
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Recomendacao Imediata

Recomendacao no Curto Prazo

Recomendacao no Médio Prazo




Divisao dos Estados por prazo de
recomenda¢ao da criagcdo de um regime
de previdéncia complementar

7,41%

40,74%

RECOMENDAGCAO IMEDIAT

m RECOMENDAGAO CURTO
PRAZO

m RECOMENDAGAO MEDIO
PRAZO

Cabe ressaltar que se trata de uma analise ndo exaustiva. A tomada de decisédo pelo Estado
deve ser precedida de estudos técnicos e mais aprofundado.



4 ANEXO

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO =3

O ente destaca-se nas varidveis 1
(Quantidade de servidores publicos que
recebem salarios superiores ao teto do
INSS), 7 (Produto Interno Bruto 0 PIB) e 8
(Organizacéo Previdenciaria atual do
Ente), nas quais obteve nota maxima, e
mereceu conceito elevado também nas
variaveis 2 (Média salarial dos servidores
publicos), 4 (Expectativa de vida média da
populacdo), 5 (Custo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS para o Estado) e
6 (Percentual de gastos com pessoal frente

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

ao limite da LRF). Quanto a variavel 3
(Propor¢éo de servidores em idade de
aposentadoria), obteve resultado mediano.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Estado do Parana, tanto que o referido
ente ja possui projeto em andamento para
criacdo do regime.

o

1° - SAO PAULO

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 3

O ente destaca-se nas variaveis 1
(Quantidade de servidores publicos que

recebem salarios superiores ao teto do

INSS), 4 (Expectativa de vida média da
populacdo), 5 (Custo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS para o Estado), 7
(Produto Interno Bruto & PIB) e 8
(Organizacdo Previdencidria atual do

Ente), nas quais obteve nota maxima.

Quanto as variaveis 2 (Média salarial dos
servidores publicos), 3 (Proporgdo de

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

servidores em idade de aposentadoria) e 6
(Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF), obteve resultado
mediano.

A recomendacao para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € imediata
ao Estado de S&o Paulo, tanto que o
referido ente j& implantou tal regime, com

pioneirismo no Brasil.



Resultado: Recomendacao imediata

3° - DISTRITO FEDERAL

VARIAVEL 1 VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO =3

O ente destaca-se nas varidveis 1
(Quantidade de servidores publicos que
recebem salarios superiores ao teto do

INSS), 2 (Média salarial dos servidores
publicos), 4 (Expectativa de vida média da

populacdo), 5 (Custo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS para o Estado) e
8 (Organizacdo Previdenciaria atual do

Ente), nas quais obteve nota maxima e

mereceu conceito elevado também na

variavel 7 (Produto Interno Bruto JPIB).

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

Quanto a variavel 6 (Percentual de gastos
com pessoal frente ao limite da LRF),
obteve resultado mediano.

J& em relacdo a variavel 3 (Proporcédo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve conceito totalmente desfavoravel.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Distrito Federal, porém ndo se tem
noticia do projeto de criacdo do regime.

|
S

Resultado: Recomendacao imediata

4° - SANTA CATARINA

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO =5 PESO =3 PESO = 3 PESO =3

O ente destaca-se nas variaveis 2 (Média
salarial dos servidores publicos), 4

(Expectativa de vida média da populagdo)

e 8 (Organizacdo Previdenciaria atual do

Ente), nas quais obteve nota méxima e

mereceu conceito elevado também nas

varidveis 1 (Quantidade de servidores

publicos que recebem salarios superiores
ao teto do INSS), 5 (Custo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado), 6 (Percentual de gastos com
pessoal frente ao limite da LRF) e 7

(Produto Interno Bruto 6PIB).

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

Ja em relagdo a varavel 3 (Proporgcédo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve conceito totalmente desfavoravel.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Estado de Santa Catarina, tanto que o
referido Estado ja possui projeto em

andamento para criacdo do regime.



5° - RIO DE JANEIRO

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL 1 VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL4 VARIAVEL5 VARIAVEL6 VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

O ente destaca-se nas varidveis 1
(Quantidade de servidores publicos que
recebem salarios superiores ao teto do
INSS), 7 (Produto Interno Bruto 0 PIB) e 8
(Organizacdo Previdenciaria atual do
Ente), nas quais obteve nota maxima, e
mereceu conceito elevado também nas
variaveis 4 (Expectativa de vida média da
populagdo) e 5 (Custo do Regime Proéprio
de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado).

Quanto as variaveis 2 (Média salarial dos
servidores publicos) e 3 (Proporgédo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve resultados medianos.

Ja em relagéo a variavel 6 (Percentual de
gastos com pessoal frente ao limite da
LRF), obteve conceito baixo.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Estado do Rio de Janeiro, tanto que o
referido ente j& implant ou tal regime.

Resultado: Recomendacao imediata

6° - MINAS GERAIS

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO=5 PESO =3 PESO =3 PESO=3

O ente destaca-se nas varidveis 1
(Quantidade de servidores publicos que

recebem salarios superiores ao teto do

INSS), 7 (Produto Interno Bruto d PIB) e 8
(Organizacdo Previdenciaria atual do

Ente), nas quais obteve nota maxima, e

mereceu conceito elevado também nas

variaveis 4 (Expectativa de vida média da
populacdo) e 5 (Custo do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado).

Quanto as variaveis 2 (Média salarial dos
servidores publicos) e 6 (Percentual de

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

gastos com pessoal frente ao limite da
LRF), obteve resultados medianos.

J& em relacdo a variadvel 3 (Proporcdo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve conceito baixo.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € imediata
ao Estado de Minas Gerais, tanto que o
referido Estado ja criou 0 regime, porém o
plano ainda ndo se encontra em
funcionamento.



7° - GOIAS

I

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL 1 VARIAVEL 2  VARIAVEL3  VARIAVEL4  VARIAVEL5  VARIAVEL&  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO=5 PESO=3 PESO=3 PESO = 3 PESO =2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

O ente destaca-se nas variaveis 5(Custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social -

RPPS para o Estado) e 8 (Organizacéo

Previdenciaria atual do Ente), nas quais
obteve nota maxima, e mereceu conceito
elevado também na variavel 1 (Quantidade
de servidores publicos que recebem
salarios superiores ao teto do INSS).

Quanto as variaveis 2 (Média salarial dos
servidores publicos), 3 (Propor¢do de
servidores em idade de aposentadoria), 4
(Expectativa de vida média da populagéo),

6 (Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF) e 7 (Produto Interno
Bruto 0 PIB), obteve resultados medianos.

A recomendacao para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € imediata
ao Estado de Goias, tanto que o referido
ente ja possui projeto em andamento para
criacdo do regime.

m 7° - RIO GRANDE DO NORTE

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 3

O ente destaca-se nas variaveis 3
(Propor¢éo de servidores em idade de
aposentadoria) e 8 (Organizacao
Previdenciaria atual do Ente), nas quais
obteve nota maxima, e mereceu conceito
elevado também nas variaveis 5 (Custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS para o Estado) e 6 (Brcentual de
gastos com pessoal frente ao limite da
LRF).

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 2 (Média

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

salarial dos servidores publicos) e 4
(Expectativa de vida média da populagéo),
obteve resultados medianos.

J4 em relacdo as varidveis 7 (Produto
Interno Bruto & PIB), obteve conceito
baixo.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € imediata
ao Estado do Rio Grande do Norte, tanto
que o referido ente ja po ssui projeto em
andamento para criagcao do regime.



7° - RIO GRANDBO SUL

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO = 5 PESO = 3 PESO = 3 PESO =3

O ente destaca-se nas variaveis 7 (Produto
Interno Bruto & PIB) e 8 (Organizacao
Previdenciaria atual do Ente), na quais

obteve nota maxima, e mereceu conceito

elevado também nas variaveis 1
(Quantidade de servidores publicos que
recebem salarios superiores ao teto do

INSS), 2 (Média sadrial dos servidores
publicos), 4 (Expectativa de vida média da

populagdo) e 5 (Custo do Regime Proéprio
de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado).

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO =2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

Quanto a variavel 6 (Percentual de gastos
com pessoal frente ao limite da LRF),
obteve resultado mediano.

Ja em relacdo a varavel 3 (Proporcdo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve conceito totalmente desfavoravel.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Estado do Rio Grande do Sul, porém nao
se tem noticia do projeto de criacdo do
regime.

10° - BAHIA

A S

Resultado: Recomendacao imediata

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO =5 PESO =3 PESO = 3 PESO =3

O ente destaca-se nas varidveis 3
(Proporcédo de servidores em idade de
aposentadoria), 5 (Custo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado) e 8 (Organizagdo Previdenciaria
atual do Ente), nas quais obteve nota
méxima, e mereceu conceito elevado
também nas varidveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salérios
superiores ao teto do INSS) e 7 (Produto
Interno Bruto dPIB).

VARIAVELS5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

Ja em relacgao as variaveis 2 (Média salarial
dos servidores publicos), 4 (Expectativa de
vida média da populacéo) e 6 (Percentual
de gastos com pessoal frente ao limite da
LRF), obteve conceitos baixos.

A recomendacao para a criagdo do regime
de previdéncia complementar € imediata
ao Estado da Bahia, tanto que o referido
ente ja possui Lei aprovada para criacao
de tal regime.



LHA E Cop
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Resultado: Recomendacao imediata

u VARIAVEL1  VARIAVELZ  VARIAVEL3  VARIAVEL4  VARIAVEL5 VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8 —r
PESO=5 PESO =3 PESO =3 PESO =3 PESO = 2 PESO =2 PESO =1 PESO =1

es,. .3 | 4/ 2 |/ 5 4 3 . 3 | 5 |70

10° - ESPIRITO SANTO

O ente destaca-se nas varidveis 4
(Expectativa de vida média da populagéo)
e 8 (Organizacdo Previdenciaria atual do
Ente), nas quais obteve nota méxima, e
mereceu conceito elevado também nas
variaveis 2 (Média salarial dos servidores
publicos) e 5 (Custo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS para o Estado).

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 4 (Expectativa

de vida média da populagdo), 6
(Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF) e 7 (Produto Interno
Bruto dPIB), obteve resultados medianos.
Ja em relagdo a variavel 3 (Propor¢éo de
servidores em idade de aposentadoria),
obteve conceito baixo.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar é imediata
ao Estado de Espirito Santo, tanto que o
referido ente ja implantou tal regime.

12° - CEARA

Resultado: Recomendacao no curto prazo

ﬂ VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO =3

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8 ——
PESO =2 PESO =2 PESO = 1 PESO =1

cel .3 | 2 | 5 | 3 [ 5 [ 3 | 3 | 5 |69

O ente destaca-se nas variaveis 3
(Proporcdo de servidores em idade de
aposentadoria), 5 (Custo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado) e 8 (Organizagdo Previdenciaria
atual do Ente), nas quais obteve nota
maxima.

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 4 (Expectativa
de vida média da populacdo), 6

(Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF) e 7 (Produto Interno
Bruto 8PIB), obteve resultados medianos.
Ja em relac@o a variavel 2 (Média salarial
dos servidores publicos), obteve conceito
baixo.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado do Ceard, tanto que o
referido ente jA possui Lei aprovada para
criacdo de tal regime.



+

'Al 120 - PERNAMBUCO

Resultado: Recomendacao no curto prazo

ﬂ VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO =3

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8 —
PESO =2 PESO =2 PESO =1 PESO = 1

O ente destaca-se na variavel 5 (Custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS para o Estado), na qual obteve nota
maxima, e mereceu conceito elevado

também nas varidaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS) e 3 (Proporgéo
de servidores em idade de aposentadoria).

Quanto as variaveis 2 (Média salarial dos
servidores publicos), 6 (Percentual de
gastos com pessoal frente ao limite da
LRF), 7 (Produto Interno Bruto o PIB) e 8
(Organizacdo Previdenciaria atual do
Ente), obteve resultad os medianos.

Ja em relagdo a variavel 4 (Expectativa de
vida média da populagédo), obteve conceito
baixo.

A recomendacéo para a criagcdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado de Pernambuco, tanto que
o referido ente j& possui Lei aprovada para
criacdo de tal regime.

' ‘ 14° - MATO GROSSO DO SUL

Resultado: Recomendacao no curto prazo

E VARIAVEL1  VARIAVEL2 VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 3

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8 —
PESO =2 PESO = 2 PESO =1 PESO =1

msl .3 5 | 2 | 3 | o5 [ 2 | 2 | 5 |66

O ente destaca-se nas varidveis 2 (Média
salarial dos servidores publicos), 5 (Custo
do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS para o Estado) e 8 (Organizacéo
Previdenciaria atual do Ente), nas quais
obteve nota maxima.

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS) e 4
(Expectativa de vida média da populagéo),
obteve resultados medianos.

J& em relacdo as variaveis 3 (Propor¢éo de
servidores em idade de aposentadoria), 6
(Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF) e 7 (Produto Interno
Bruto 8PIB), obteve conceitos baixos

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado do Mato Grosso do Sul,
porém ndo se tem noticia do projeto de
criacdo do regime.



14° - SERGIPE

Resultado: Recomendacao no curto prazo

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4

PESO =5 PESO = 3 PESO =3 PESO =3

O ente destaca-se nas variaveis 5(Custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS para o Estado), 6 (Percentual de
gastos com pessoal frente ao limite da
LRF) e 8 (Organizagdo Previdenciaria atual
do Ente), nas quais obteve nota maxima.

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 2 (Média
salarial dos servidores publicos) e 3
(Propor¢éo de servidores em idade de
aposentadoria), obteve resultados
medianos.

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL S
PESO = 2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

Ja em relagdo as variaveis 4 (Expectativa
de vida média da popula¢céo) e 7 (Produto
Interno Bruto 0 PIB), obteve conceitos
baixos.

A recomendacdo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado de Sergipe, porém néo se
tem noticia do projeto de criacdo do
regime.

16° - AMAZONAS

Resultado: Recomendacao no curto prazo

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO = 3 PESO = 3

O ente destaca-se na variavel 8
(Organizacdo Previdenciaria atual do
Ente), na qual obteve nota maxima, e
mereceu conceito elevado também nas
variaveis 3 (Propor¢do de servidores em
idade de aposentadoria) e 5 (Custo do
Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS para o Estado).

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 2 (Média
salarial dos servidores publicos) e 6

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO =2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

(Percentual de gastos com pessoal frente
ao limite da LRF), obteve resultados
medianos.

Ja em relagdo as variaveis 4 (Expectativa
de vida média da populagéo) e 7 (Produto
Interno Bruto o PIB), obteve conceitos
baixos.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado do Amazonas, porém n&o



se tem noticia do projeto de criacdo do

e 16° - PARA

regime.

Resultado: Recomendacao no curto prazo

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO=5 PESO=3 PESO=3 PESO=3
O ente destaca-se na variavel 8

(Organizagdo Previdenciaria atual do
Ente), na qual obteve nota maxima, e

mereceu conceito elevado também nas

variaveis 1 (Quantidade de servidores
publicos que recebem salarios superiores
ao teto do INSS) e 5 (Custo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS para o
Estado).

Quanto as variaveis 3 (Propor¢do de
servidores em idade de aposentadoria), 6
(Percentual de gastos com pessoal frente

VARIAVEL 5
PESO =2 PESO =2 PESO = 1 PESO = 1

VARIAVEL 6 VARIAVEL 7 VARIAVEL 8

ao limite da LRF) e 7 (Produto Interno
Bruto dPIB) , obteve resultados medianos.

Ja em relacédo as variaveis 2 (Média salarial
dos servidores publicos) e 4 (Expectativa
de vida média da populacdo), obteve
conceitos baixos.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado do Para, porém ndo se
tem noticia do projeto de criacdo do

regime.

18° - AMAPA

o

Resultado: Recomendacao no curto prazo

VARIAVEL1  VARIAVEL2  VARIAVEL3  VARIAVEL 4
PESO =5 PESO = 3 PESO =3 PESO =3

O ente destaca-se nas variaveis 2 (Média
salarial dos servidores publicos) e 8
(Organizacéo Previdenciaria atual do
Ente), nas quais obteve nota maxima, e
mereceu conceito elevado também na
varidvel 5 (Custo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS pra o Estado).

Quanto as variaveis 1 (Quantidade de
servidores publicos que recebem salarios
superiores ao teto do INSS), 4 (Expectativa
de vida média da populagdo) e 6
(Percentual de gastos com pessoal frente

VARIAVEL5  VARIAVEL6  VARIAVEL7  VARIAVEL 8
PESO = 2 PESO = 2 PESO = 1 PESO = 1

ao limite da LRF), obteve resultado
mediano.

Ja em relacdo as varaveis 3 (Proporgéo de
servidores em idade de aposentadoria) e 7
(Produto Interno Bruto & PIB), obteve
condicdes totalmente desfavoraveis.

A recomendacéo para a criacdo do regime
de previdéncia complementar € no curto
prazo ao Estado do Amap4a, porém ndo se
tem noticia do projeto de criagdo do
regime.


















